Объявление: О проведении конкурса на вакантную должность библиотекаря Возвышенской детской библиотеки КГУ «Централизованной библиотечной системы района Магжана Жумабаева Северо-Казахстанской области »
Дата начала приема документов у лиц, претендующих на участие в конкурсе с 7 декабря 2020 года и заканчивается по истечении 15 календарных дней со дня объявления о проведении конкурса в СМИ. Дополнительная информация по тел 2-16-41 на сайте magan_crb@mail.ru
Дата и место проведения конкурса: Северо-Казахстанская область, район М. Жумабаева, г. Булаево, ул. Юбилейная 45 в здании дома культуры, на 2 этаже в КГУ «Централизованная библиотечная система района М.Жумабаева СКО» 20 января 2020 года.
Наименование организации: Коммунальное государственное учреждение «Централизованная библиотечная система района Магжана Жумабаева», расположенный по адресу: Северо-Казахстанская область, район М. Жумабаева, г. Булаево, ул. Юбилейная 45. Тел 2-16-41. 
Должностные обязанности:
Библиотекарь
· выполняет библиотечные процессы: комплектование, обработка и каталогизация библиотечного фонда, организация и использование каталогов и элементов справочно-библиографического аппарата, ведение и использование автоматизированных баз данных, учет, организация и хранение фондов, обслуживание читателей, массовая работа, наглядное оформление;
· принимает участие в научно-исследовательской и методической работе библиотеки, в разработке и реализации планов мероприятий библиотеки, обеспечивает сохранность книжного фонда.
Должен знать:
· Конституцию;
· Трудовой кодекс;
· законы Республики Казахстан «О культуре», «О противодействии коррупции», «Об авторском праве и смежных правах»,
· таблицы библиотечно-библиографической классификации, читателей, комплектования, учета, описания организации хранения книжных фондов и ведения каталогов, формы и методы массовой и индивидуальной работы с читателями, наглядной пропаганды печатных изданий, опыт работы отечественных и зарубежных библиотек.
Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по группам специальностей «услуги» или «гуманитарные науки», или «образование» и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менee 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по группам специальностей «услуги» или «гуманитарные науки», или «образование» и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по группам специальностей «услуги» или «гуманитарные науки», или «образование» и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по группам специальностей «услуги» или «гуманитарные науки», или «образование» без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» без предъявления требований к стажу библиотечной работы.
Дата начала приема документов у лиц, претендующих на участие в конкурсе с 5 января 2020 года и заканчивается по истечении 15 календарных дней со дня объявления о проведении конкурса в СМИ.
В соответствии с Правилами назначения и аттестации руководителя государственного предприятия, а также согласования его кандидатуры, утвержденные приказом Министра национальной экономики Республики Казахстан от 02.02.2015 года № 70, лицо, претендующее на участие в конкурсе, представляет следующие документы:
Заявление об участии в конкурсе;Резюме на государственном и русском языках;Автобиографию, изложенную в произвольной форме;Копии документов об образовании;Копию трудовой книжки (при ее наличии) или трудового договора, либо выписки из приказов о приеме и прекращении трудового договора с последнего места работы;Справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 «Об утверждении форм первичной медицинской документации организаций здравоохранения» (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 6697).
Участник конкурса может представить дополнительную информацию, относительно его образования, стажа работы, уровня профессиональной подготовки (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научных публикации, а также рекомендации от руководства с предыдущего места работы и т.п.).

